
Türk Ticaret
Kanunu’nda
Yapılan
Değişiklikler

Kaydırabilirsiniz

bdhukuk.com



MADDE 366- (1) Yönetim

kurulu her yıl üyeleri

arasından bir başkan ve

bulunmadığı zamanlarda

ona vekâlet etmek üzere,

en az bir başkan vekili

seçer.

YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI 
(M. 366)

MADDE 366- (1) Yönetim

kurulu üyeleri arasından bir

başkan ve bulunmadığı

zamanlarda ona vekâlet

etmek üzere, en az bir

başkan vekili seçer.



TTK m. 362 uyarınca yönetim kurulu üyeleri en fazla üç yıl

süreyle görev yapmak üzere seçilebilmekte iken TTK m.

366/1’in (eski) lafzı uyarınca yönetim kurulu başkan ve

başkan vekilinin her yıl seçilmesi gerekiyordu. 

Değişikliğin yürürlüğe girmesiyle birlikte her yıl yönetim

kurulu başkan ve başkan yardımcısı seçimi yapılma

zorunluluğu kalkmış, yönetim kurulu başkan ve başkan

vekilinin, görev süreleriyle uyumlu olarak  seçilebilmesinin

önü açılmıştır.

YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI 
(M. 366)



MADDE 375- (1) Yönetim

kurulunun devredilemez ve

vazgeçilemez görev ve

yetkileri şunlardır:

...

d) Müdürlerin ve aynı

işleve sahip kişiler ile imza

yetkisini haiz bulunanların

atanmaları ve görevden

alınmaları

DEVREDİLEMEZ GÖREV VE
YETKİLER (M. 375)

MADDE 375- (1) Yönetim

kurulunun devredilemez ve

vazgeçilemez görev ve

yetkileri şunlardır:

...

d) Şube müdürleri hariç

olmak üzere müdürlerin ve

aynı işleve sahip kişilerin

atanmaları ve görevden

alınmaları



Kanun teklifinde, hükümde geçen “müdürler” ifadesinin

üst düzey yönetime ilişkin olduğu, ancak maddenin (eski)

lafzına göre tüm müdür ve imza yetkililerinin atanma ve

görevden alınmalarının devredilemez görev ve yetkiler

arasında yer aldığı, bu nedenle hükmün yorumunda

ihtilaflar çıktığı belirtilmiştir. 

Değişiklikle birlikte, şube müdürlerinin (kanun teklifine

göre üst düzey yöneticiler dışındaki kişilerin) atanma ve

görevden alınmaları yönetim kurulunun devredilemez

görev ve yetkileri arasından çıkartılmıştır.

DEVREDİLEMEZ GÖREV VE
YETKİLER (M. 375)



MADDE 392- (7) Her

yönetim kurulu üyesi

başkandan, yönetim

kurulunu toplantıya

çağırmasını yazılı olarak

isteyebilir.

BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI 
(M. 392)

MADDE 392- (7) Her yönetim kurulu üyesi

başkandan, yönetim kurulunu toplantıya

çağırmasını yazılı olarak isteyebilir. İstemin

uygun görülmesi hâlinde çağrı, yönetim

kurulu başkanınca yapılır. Ancak yönetim

kurulu üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi

üzerine, yönetim kurulu başkanı yönetim

kurulunu istemin kendisine ulaştığı tarihten

itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak

şekilde toplantıya çağırmak zorundadır. Bu

süre içinde yönetim kurulu toplantıya

çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı ya

da başkan vekiline ulaşılamadığı hâllerde,

çağrı doğrudan istem sahiplerince

yapılabilir. Çağrı üzerine yapılacak

toplantılarda toplantı ve karar nisapları

hakkında 390 ıncı maddenin birinci fıkrası

uygulanır. Esas sözleşmede yönetim

kurulunun toplantıya çağrılmasına ilişkin

farklı bir usul belirlenebilir.



Maddeye yapılan eklemelerle birlikte, yönetim kurulu

üyelerinin başkandan yönetim kurulunu toplantıya

çağırmasını isteme hakkına ilişkin süreçler

detaylandırılmıştır. 

Yeni düzenlemeye göre yönetim kurulu başkanı, talebin

kendisine ulaştığı tarihten en geç 30 gün içinde toplantı

yapılacak şekilde üyelere çağrıda bulunmazsa, talep

sahiplerine doğrudan çağrı yapma hakkı tanınmıştır.

Yapılan değişiklik, yönetim kurulu üyelerine istisnai olarak

da olsa kurulu toplantıya çağırma hakkı verilmesi

yönünden önemlidir.

BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI 
(M. 392)



Geçici Madde 7- (15)

Ticaret sicilinden kaydı

silinen şirket veya

kooperatifin alacaklıları ile

hukuki menfaatleri

bulunanlar haklı sebeplere

dayanarak ... mahkemeye

başvurarak şirket veya

kooperatifin ihyasını

isteyebilir.

GEÇİCİ MADDE 7: TİCARET SİCİLİ
ALEYHİNE YARGILAMA GİDERİ

Geçici Madde 7- (15) Ticaret

sicilinden kaydı silinen şirket

veya kooperatifin alacaklıları ile

hukuki menfaatleri bulunanlar

haklı sebeplere dayanarak ...

mahkemeye başvurarak şirket

veya kooperatifin ihyasını

isteyebilir. Bu maddede

öngörülen usule uygun olarak

kaydı silinen şirket veya

kooperatifin ihyasına ilişkin

yapılacak yargılamada ilgili

ticaret sicili müdürlüğü aleyhine

yargılama giderleri ve vekalet

ücretine hükmolunamaz.



Geçici Madde 7’de belirtilen şartları sağladığı için sicilden

kaydı silinen şirketler hakkında, bu şirketlerin alacaklıları

ile hukuki menfaati bulunanlar haklı sebeplere dayanarak

mahkemeye başvurarak şirketin ihyasını isteme hakkına

sahiptir. 

Kanunda yapılan değişiklikle birlikte, madde kapsamında

kaydı silinen şirketlerin ihyasına ilişkin yargılamalarda

hasım olarak gösterilmek zorunda olan ticaret sicil

müdürlüğünün aleyhine yargılama gideri ve vekalet

ücretine hükmedilemeyeceği kararlaştırılmıştır.

GEÇİCİ MADDE 7: TİCARET SİCİLİ
ALEYHİNE YARGILAMA GİDERİ



GEÇİCİ MADDE 15: ASGARİ SERMAYE
ZORUNLULUĞU İÇİN SON TARİH

GEÇİCİ MADDE 15- (1) Sermayeleri en az sermaye tutarının altında

olan anonim ve limited şirketler, sermayelerini 31/12/2026 tarihine

kadar 332 nci ve 580 inci maddelerde öngörülen tutarlara

yükseltirler, aksi halde infisah etmiş sayılırlar. Çıkarılmış sermayesi

en az iki yüz elli bin Türk lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul

etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç

sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe kadar beş yüz

bin Türk lirasına yükseltmedikleri takdirde, bu sistemden çıkmış

sayılırlar.

 (2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci maddelerde öngörülen

tutarlara yükseltilmesi için yapılacak genel kurul toplantılarında

toplantı nisabı aranmaz, kararlar toplantıda mevcut oyların

çoğunluğu ile alınır ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanılmaz.

(3) Ticaret Bakanlığı, birinci fıkrada yazılı süreyi birer yıl olarak en

çok iki defa uzatabilir.



GEÇİCİ MADDE 15: ASGARİ SERMAYE
ZORUNLULUĞU İÇİN SON TARİH

7887 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla asgari sermaye

tutarı limited şirketler için 50.000 TL, anonim şirketler

için 250.000 TL’ye yükseltilmişti. 

Bu kapsamda eklenen Geçici Madde 15 ile şirketlere, en

geç 31.12.2016 tarihine kadar sermayelerini asgari sınıra

arttırmaları için süre verilmiştir. Ticaret Bakanlığı, bu

süreyi birer yıl olarak en fazla iki defa uzatma yetkisine

sahiptir. Verilen (ya da sonrasında uzatılan) sürelerin

sonunda sermaye arttırımı yapmayan şirketler infisah

etmiş sayılacak ve kanunda öngörülen tasfiye süreci

başlatılarak ticaret sicili kaydının terkini sağlanacaktır.



Bu çalışmada belirtilen hususlarla ilgili
herhangi bir sorunuz olursa bizimle
info@bdhukuk.com e-posta adresi
üzerinden iletişime geçebilirsiniz.

Saygılarımızla,
BD Partners Hukuk Bürosu

bdhukuk.com


