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MADDE 366- (1) Yénetim

. MADDE 366- (1) Yonetim
kurulu tyeleri

kurulu Uyeleri arasindan bir

arasindan bir bagkan ve
> baskan ve bulunmadig

bulunmadigi zamanlarda X
zamanlarda ona vekalet

ona vekalet etmek Uzere, " .
etmek Uzere, en az bir

en az bir baskan vekili .
baskan vekili secer.

secer.



TTK m. 362 uyarinca yoénetim kurulu Gyeleri en fazla t¢ vyil
sureyle gérev yapmak Ulzere secilebilmekte iken TTK m.
366/1in (eski) lafzi uyarinca yénetim kurulu bagkan ve

baskan vekilinin her yil secilmesi gerekiyordu.

Degisikligin yararlGge girmesiyle birlikte her yil yénetim
kurulu bagkan ve bagkan yardimcisi secimi yapiima
zorunlulugu kalkmig, yénetim kurulu baskan ve baskan
vekilinin, gérev sureleriyle uyumlu olarak secilebilmesinin

6nu acilmistir.



MADDE 375- (1) Yonetim
kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve

yetkileri sunlardir:

d) Mudurlerin ve ayni >

Isleve sahip kisiler ile imza
yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalari ve gbérevden

alinmalari

MADDE 375- (1) Yonetim
kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve

yetkileri sunlardir:

d) Sube mudurleri harig

olmak Uzere mudurlerin ve
ayni igleve sahip kigilerin
atanmalari ve gbérevden

alinmalari



Kanun teklifinde, hikiimde gecen “mudurler” ifadesinin
Ust dUzey yonetime iligkin oldugu, ancak maddenin (eski)
lafzina gére tUm mudur ve imza yetkililerinin atanma ve
gdrevden alinmalarinin devredilemez gérev ve yetkiler
arasinda yer aldigi, bu nedenle hikmin yorumunda

ihtilaflar ciktigl belirtilmistir.

Degisiklikle birlikte, sube mudurlerinin (kanun teklifine
gore Ust dluzey yoneticiler digindaki kisilerin) atanma ve
gérevden alinmalari yénetim kurulunun devredilemez

gorev ve yetkileri arasindan ¢ikartilmistir.



MADDE 392- (7) Her
yénetim kurulu Uyesi
baskandan, yénetim
kurulunu toplantiya
cagirmasini yazili olarak

Isteyebilir.

MADDE 392- (7) Her yénetim kurulu Uyesi
baskandan, yénetim kurulunu toplantiya
cagirmasini yazili olarak isteyebilir. Istemin

uygun gérulmesi halinde ¢agri,_ydénetim

kurulu baskaninca yapilir. Ancak yénetim

kurulu Gyelerinin ¢cogunlugunun yazil istemi

uzerine, y6netim kurulu bagkani yénetim

kurulunu istemin kendisine ulastigi tarihten

itibaren en ge¢ otuz gun icinde yapilacak

sekilde toplantiya ¢agirmak zorundadir. Bu

sure icinde ydnetim kurulu toplantiya

cagrilmadigl veya ydénetim kurulu baskani ya

da baskan vekiline ulagilamadig hallerde,

cagri dogrudan istem sahiplerince

yapilabilir. Cagri Uzerine yapilacak

toplantilarda toplanti ve karar nisaplari
hakkinda 390 inci maddenin birinci fikrasi

uygulanir. Esas sdzlesmede ydnetim

kurulunun toplantiya ¢cagrilmasina iligkin

farkli bir usul belirlenebilir.




Maddeye yapilan eklemelerle birlikte, yénetim kurulu
uyelerinin baskandan y6énetim kurulunu toplantiya
cagirmasini isteme hakkina iligkin strecler

detaylandiriimistir.

Yeni dizenlemeye gore yonetim kurulu baskani, talebin
kendisine ulastigl tarihten en ge¢c 30 gun icinde toplanti
yapilacak sekilde Gyelere cagrida bulunmazsa, talep
sahiplerine dogrudan ¢agri yapma hakki taninmistir.

Yapilan degisiklik, ydnetim kurulu Gyelerine istisnai olarak

da olsa kurulu toplantiya cagirma hakki verilmesi

yéninden édnemlidir.



Gecici Madde 7- (15)
Ticaret sicilinden kaydl
silinen girket veya
kooperatifin alacaklilari ile
hukuki menfaatleri
bulunanlar hakli sebeplere
dayanarak .. mahkemeye
basvurarak sirket veya
kooperatifin ihyasini

Isteyebilir.

Gegici Madde 7- (15) Ticaret
sicilinden kayd: silinen sirket
veya kooperatifin alacaklilari ile
hukuki menfaatleri bulunanlar
hakl sebeplere dayanarak ...
mahkemeye basgvurarak girket
veya kooperatifin ihyasini

Isteyebilir. Bu maddede

dngdérulen usule uygun olarak

kaydi silinen girket veya

kooperatifin ihyasina iliskin

yapilacak yargilamada ilgili

ticaret sicili mudurltgu aleyhine

yargilama giderleri ve vekalet

tcretine hiikmolunamaz.




Gecici Madde 7'de belirtilen sartlari sagladigi icin sicilden
kaydi silinen sirketler hakkinda, bu sirketlerin alacaklilari
lle hukuki menfaati bulunanlar hakl sebeplere dayanarak
mahkemeye bagvurarak sirketin ihyasini isteme hakkina

sahiptir.

Kanunda yapilan degisiklikle birlikte, madde kapsaminda

caydi silinen sirketlerin ihyasina iliskin yargilamalarda

nasim olarak gésterilmek zorunda olan ticaret sicll
mudurlGgunin aleyhine yargilama gideri ve vekalet

ucretine hukmedilemeyecegi kararlastiriimistir.



GECICI MADDE 15- (1) Sermayeleri en az sermaye tutarinin altinda
olan anonim ve limited sirketler, sermayelerini 31/12/2026 tarihine
kadar 332 nci ve 580 inci maddelerde éngdrulen tutarlara
yukseltirler, aksi halde infisah etmis sayilirlar. Cikarilmis sermayesi
en az iki yuz elli bin Turk lirasi olan kayith sermaye sistemini kabul
etmis bulunan halka ac¢ik olmayan anonim sirketler ise baslangi¢
sermayeleri ile ¢ikarilmig sermayelerini anilan tarihe kadar bes yUz
bin Turk lirasina yukseltmedikleri takdirde, bu sistemden ¢gikmig
sayilirlar.

(2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci maddelerde 6ngorulen
tutarlara yUkseltilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz, kararlar toplantida mevcut oylarin
cogunlugu ile alinir ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullaniimaz.

(3) Ticaret Bakanlig, birinci fikrada yazil sGreyi birer yil olarak en

cok iki defa uzatabilir.



/7887 sayih Cumhurbaskani Karariyla asgari sermaye
tutari limited sirketler icin 50.000 TL, anonim sirketler
Icin 250.000 TL'ye yukseltilmisti.

Bu kapsamda eklenen Gecici Madde 15 ile sirketlere, en
gec 31.12.2016 tarihine kadar sermayelerini asgari sinira
arttirmalari icin sudre verilmistir. Ticaret Bakanligi, bu
sUreyi birer yil olarak en fazla iki defa uzatma yetkisine
sahiptir. Verilen (ya da sonrasinda uzatilan) surelerin
sonunda sermaye arttirimi yapmayan sirketler infisah
etmis sayilacak ve kanunda 6ngorulen tasfiye sureci

baslatilarak ticaret sicili kaydinin terkini saglanacaktir.



Bu calismada belirtilen hususlarla ilgili
herhangi bir sorunuz olursa bizimle
info@bdhukuk.com e-posta adresi

Uzerinden iletigsime gecebilirsiniz.
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