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I. MEVZUAT
DEĞİŞİKLİKLERİ



Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) 11.06.2024
tarihli 32573 sayılı Resmî Gazetede yayımlandı.
Yönetmelikle birlikte işyerindeki haftalık çalışma sürelerini
geçici olarak önemli ölçüde azaltan veya faaliyetlerini
durduran işletmelere, sigortalı işçi sayısını koruması
şartıyla verilen kısa çalışma ödeneğinin şartları yeniden
belirlendi. 

Yönetmelik, 01.03.2024 tarihinden itibaren geçerli olmak
üzere 11.06.2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelik yayımlandı.



Yönetmelik kapsamında:

(i) Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz, genel
salgın ile zorlayıcı sebeplerle işyerinde kısa çalışma
yapılmasını talep eden işveren; Sosyal Güvenlik
Kurumu’na talebini iletip kısa çalışma yaptırılacak
sigortalılara ait bilgileri içeren listeyi bildirir.

(ii) Kısa çalışma dönemi, kısa çalışma başlama tarihi dâhil
3 ayı geçemez.

(iii) İşverenin kısa çalışma talebi, öncelikle Kurum
tarafından sebep ve şekil yönünden değerlendirilir.

(iv) Sigortalının kısa çalışma ödeneğinden
yararlanabilmesi için; işverenin kısa çalışma talebinin
uygun bulunması, sigortalının kısa çalışma başlama
tarihinden önceki son 120 gün hizmet akdine tabi olması
ve son üç yılda en az 450 gün sigortalı olarak çalışıp
işsizlik sigortası primi ödemiş olması gerekir.



Anayasa Mahkemesi’nin (“AYM”) 06.06.2024 tarihli 32568
sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 2024/10 E. 2024/97 K.
sayılı kararı kapsamında 2004 s. İcra ve İflas Kanunu’nun
297. maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü cümlesindeki
“alacaklar kurulunun muvafakatini” ibaresi iptal edildi: 

“Madde 297-
Borçlu, mahkemenin izni dışında mühlet kararından itibaren
rehin tesis edemez, kefil olamaz ve ivazsız tasarruflarda
bulunamaz; taşınmazını, işletmenin faaliyetinin devamı için
önem arz eden taşınırını ve işletmenin devamlı tesisatını
devredemez ve takyit edemez. ... Mahkeme bu işlemler
hakkında karar vermeden önce komiserin görüşü ile
alacaklar kurulunun muvafakatini almak zorundadır.”

Konkordato sürecinde borçlunun rehin tesis etme, kefil
olma, ivazsız tasarruflarda bulunma ve taşınmaz
devretmesine izin verilmesini alacaklılar kurulunun
muvafakatine bağlayan hüküm iptal edildi. 



AYM iptal kararında; alacaklılar kurulunun muvafakat
etmemesi hâlinde mahkemenin borçlunun tasarruf yetkisini
kullanması yönünde karar vermesinin mümkün olmadığı,
alacaklıların muvafakat vermeme yönündeki kararının
tarafların menfaatleri yönünden değerlendirilmesi
hususunda mahkemeye herhangi bir takdir alanı
bırakmadığı, borçluya izin vermenin tarafların
menfaatlerinin korunması bakımından hakkaniyete daha
uygun sonuçlar doğurabileceği dikkate alındığında
mahkemeyi takdir yetkisinden mahrum bırakmanın devletin
pozitif yükümlülükleriyle bağdaşmayacağı sonucuna
ulaşmıştır. 



II. İÇTİHATLAR



Özet: Hizmet sözleşmesi kapsamındaki rekabet yasağının
ihlalinden kaynaklanan uyuşmazlıkları mutlak ticari dava
olarak nitelendiren TTK m. 4/I-c'nin Anayasa'ya aykırı
olmadığına ve bu uyuşmazlıkların çözümünde ticaret
mahkemelerinin görevli olduğuna hükmedildi.

Anayasa Mahkemesi’nin 06.06.2024 tarihli 32568 sayılı Resmî
Gazetede yayımlanan kararında hizmet sözleşmesi
kapsamındaki rekabet yasağının ihlalinden kaynaklanan cezai
şart alacağının tahsili talebiyle açılan davada, hizmet
sözleşmesinin sona ermesinden sonraki süreçte rekabet
yasağından kaynaklanan davaların ticari dava olduğu ve bu
davalarda ticaret mahkemelerinin görevli kılınmasının hukuka
uygun olduğuna hükmedilmiştir.

Anayasa Mahkemesinin 2023/153 E. 2024/93 K. sayılı
04.04.2024 tarihli kararı



III. KİŞİSEL VERİLER
HUKUKU



12.03.2024 tarihli 32487 sayılı Resmî Gazetede
yayımlanan 7499 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ile
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
kapsamında, 6698 sayılı Kişisel Verilen Korunması
Kanunu’nda özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi ve
kişisel verilerin yurt dışına aktarılması hususlarında
yapılan önemli değişiklikler, 01.06.2024 tarihinde
yürürlüğe girdi.

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda yapılan
değişiklikler 01.06.2024 tarihinde yürürlüğe girdi.



IV. REKABET
HUKUKU



Rekabet Kurulu (“Kurul”) 09.05.2024 tarihli toplantısında;
Google’ın yerel arama hizmetlerinde ve konaklama fiyatı
karşılaştırma hizmetlerinde rakip firmaların dezavantajlı
olmayacakları koşulları sağlama yükümlülüğünü yerine
getirmediğini tespit ederek Google’a, 15.04.2024 tarihinden
başlayarak yükümlülükleri yerine getirileceği güne kadar
her gün için 2023 yılı gayri safi gelirlerinin onbinde beşi
oranında idari para cezası uygulanmasına karar vermişti.

Akabinde Kurul, Google’ın yükümlülüklerini 21.05.2024
tarihinde yerine getirerek süreci tamamladığını tespit
ederek cezanın 21.05.2024 tarihinde sonlandırılmasına,
yükümlülüklerin yerine getirilmediği döneme ilişkin olarak
Google’a toplam yaklaşık 482.000.000 TL ceza
uygulanmasına karar verdi.

Google'a otel sorguları bakımından tedbir önerilerini
yerine getirmediği süre için toplam 482.000.000 TL para
cezası verildi.



Rekabet Kurumu tarafından yapılan sektör incelemesi
kapsamında, Apple’ın kendi ödeme sistemini zorunlu
tutarak uygulama geliştiricilerin seçim özgürlüğünü
ortadan kaldırıp kaldırmadığı ve diğer ödeme
sistemlerinin Apple ekosistemine girişini engelleyip
engellemediği hususu gündeme gelmiştir.

Bu kapsamda, Rekabet Kurulunun 21.05.2024 tarih ve 24-
23/525-M sayılı kararıyla Apple Inc. ve Apple Teknoloji ve
Satış Limited Şirketi’nin uygulama mağazası olan App
Store’da alternatif ödeme sistemlerini kullandırmamak ve
mobil uygulama geliştiricilere yönlendirme karşıtı
hükümler uygulamak suretiyle 4054 sayılı Rekabetin
Korunması Hakkında Kanun’un 6. maddesini ihlal edip
etmediğinin tespitine yönelik olarak soruşturma
açılmasına karar verildi.

Apple hakkında soruşturma açıldı. 



Bültenimizle ilgili herhangi bir sorunuz olursa
bizimle info@bdhukuk.com e-posta adresi
üzerinden iletişime geçebilirsiniz.

Saygılarımızla,
BD Partners Hukuk Bürosu
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