
BD PARTNERS BÜLTEN 
Haziran 2024

I. MEVZUAT DEĞİŞİKLİKLERİ

Kısa Çalışma ve Kısa

Çalışma Ödeneğ�ne İl�şk�n

Usul ve Esaslar Hakkında

Yönetmel�k

II. İÇTİHATLAR

III. KİŞİSEL VERİLER HUKUKU

Kanun değ�ş�kl�kler� 

     01.06.2024 tar�h�nde 

     yürürlüğe g�rd�.

IV. REKABET HUKUKU

Google’a İdar� Para Cezası

App Store Hakkında 

      Soruşturma



I. MEVZUAT
DEĞİŞİKLİKLERİ



Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğ�ne İl�şk�n Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmel�k (“Yönetmel�k”) 11.06.2024
tar�hl� 32573 sayılı Resmî Gazetede yayımlandı.
Yönetmel�kle b�rl�kte �şyer�ndek� haftalık çalışma süreler�n�
geç�c� olarak öneml� ölçüde azaltan veya faal�yetler�n�
durduran �şletmelere, s�gortalı �şç� sayısını koruması
şartıyla ver�len kısa çalışma ödeneğ�n�n şartları yen�den
bel�rlend�. 

Yönetmel�k, 01.03.2024 tar�h�nden �t�baren geçerl� olmak
üzere 11.06.2024 tar�h�nde yürürlüğe g�rm�şt�r.

Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğ�ne İl�şk�n Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmel�k yayımlandı.



Yönetmel�k kapsamında:

(�) Genel ekonom�k, sektörel veya bölgesel kr�z, genel
salgın �le zorlayıcı sebeplerle �şyer�nde kısa çalışma
yapılmasını talep eden �şveren; Sosyal Güvenl�k
Kurumu’na taleb�n� �let�p kısa çalışma yaptırılacak
s�gortalılara a�t b�lg�ler� �çeren l�stey� b�ld�r�r.

(��) Kısa çalışma dönem�, kısa çalışma başlama tar�h� dâh�l
3 ayı geçemez.

(���) İşveren�n kısa çalışma taleb�, öncel�kle Kurum
tarafından sebep ve şek�l yönünden değerlend�r�l�r.

(�v) S�gortalının kısa çalışma ödeneğ�nden
yararlanab�lmes� �ç�n; �şveren�n kısa çalışma taleb�n�n
uygun bulunması, s�gortalının kısa çalışma başlama
tar�h�nden öncek� son 120 gün h�zmet akd�ne tab� olması
ve son üç yılda en az 450 gün s�gortalı olarak çalışıp
�şs�zl�k s�gortası pr�m� ödem�ş olması gerek�r.



Anayasa Mahkemes�’n�n (“AYM”) 06.06.2024 tar�hl� 32568
sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 2024/10 E. 2024/97 K.
sayılı kararı kapsamında 2004 s. İcra ve İflas Kanunu’nun
297. maddes�n�n �k�nc� fıkrasının üçüncü cümles�ndek�
“alacaklar kurulunun muvafakat�n�” �bares� �ptal ed�ld�: 

“Madde 297-
Borçlu, mahkemen�n �zn� dışında mühlet kararından �t�baren
reh�n tes�s edemez, kef�l olamaz ve �vazsız tasarruflarda
bulunamaz; taşınmazını, �şletmen�n faal�yet�n�n devamı �ç�n
önem arz eden taşınırını ve �şletmen�n devamlı tes�satını
devredemez ve taky�t edemez. ... Mahkeme bu �şlemler
hakkında karar vermeden önce kom�ser�n görüşü �le
alacaklar kurulunun muvafakat�n� almak zorundadır.”

Konkordato sürec�nde borçlunun reh�n tes�s etme, kef�l
olma, �vazsız tasarruflarda bulunma ve taşınmaz
devretmes�ne �z�n ver�lmes�n� alacaklılar kurulunun
muvafakat�ne bağlayan hüküm �ptal ed�ld�. 



AYM �ptal kararında; alacaklılar kurulunun muvafakat
etmemes� hâl�nde mahkemen�n borçlunun tasarruf yetk�s�n�
kullanması yönünde karar vermes�n�n mümkün olmadığı,
alacaklıların muvafakat vermeme yönündek� kararının
tarafların menfaatler� yönünden değerlend�r�lmes�
hususunda mahkemeye herhang� b�r takd�r alanı
bırakmadığı, borçluya �z�n vermen�n tarafların
menfaatler�n�n korunması bakımından hakkan�yete daha
uygun sonuçlar doğurab�leceğ� d�kkate alındığında
mahkemey� takd�r yetk�s�nden mahrum bırakmanın devlet�n
poz�t�f yükümlülükler�yle bağdaşmayacağı sonucuna
ulaşmıştır. 



II. İÇTİHATLAR



Özet: H�zmet sözleşmes� kapsamındak� rekabet yasağının
�hlal�nden kaynaklanan uyuşmazlıkları mutlak t�car� dava
olarak n�telend�ren TTK m. 4/I-c'n�n Anayasa'ya aykırı
olmadığına ve bu uyuşmazlıkların çözümünde t�caret
mahkemeler�n�n görevl� olduğuna hükmed�ld�.

Anayasa Mahkemes�’n�n 06.06.2024 tar�hl� 32568 sayılı Resmî
Gazetede yayımlanan kararında h�zmet sözleşmes�
kapsamındak� rekabet yasağının �hlal�nden kaynaklanan ceza�
şart alacağının tahs�l� taleb�yle açılan davada, h�zmet
sözleşmes�n�n sona ermes�nden sonrak� süreçte rekabet
yasağından kaynaklanan davaların t�car� dava olduğu ve bu
davalarda t�caret mahkemeler�n�n görevl� kılınmasının hukuka
uygun olduğuna hükmed�lm�şt�r.

Anayasa Mahkemes�n�n 2023/153 E. 2024/93 K. sayılı
04.04.2024 tar�hl� kararı



III. KİŞİSEL VERİLER
HUKUKU



12.03.2024 tar�hl� 32487 sayılı Resmî Gazetede
yayımlanan 7499 sayılı Ceza Muhakemes� Kanunu �le
Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun
kapsamında, 6698 sayılı K�ş�sel Ver�len Korunması
Kanunu’nda özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� ve
k�ş�sel ver�ler�n yurt dışına aktarılması hususlarında
yapılan öneml� değ�ş�kl�kler, 01.06.2024 tar�h�nde
yürürlüğe g�rd�.

K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu’nda yapılan
değ�ş�kl�kler 01.06.2024 tar�h�nde yürürlüğe g�rd�.



IV. REKABET
HUKUKU



Rekabet Kurulu (“Kurul”) 09.05.2024 tar�hl� toplantısında;
Google’ın yerel arama h�zmetler�nde ve konaklama f�yatı
karşılaştırma h�zmetler�nde rak�p f�rmaların dezavantajlı
olmayacakları koşulları sağlama yükümlülüğünü yer�ne
get�rmed�ğ�n� tesp�t ederek Google’a, 15.04.2024 tar�h�nden
başlayarak yükümlülükler� yer�ne get�r�leceğ� güne kadar
her gün �ç�n 2023 yılı gayr� saf� gel�rler�n�n onb�nde beş�
oranında �dar� para cezası uygulanmasına karar verm�şt�.

Akab�nde Kurul, Google’ın yükümlülükler�n� 21.05.2024
tar�h�nde yer�ne get�rerek sürec� tamamladığını tesp�t
ederek cezanın 21.05.2024 tar�h�nde sonlandırılmasına,
yükümlülükler�n yer�ne get�r�lmed�ğ� döneme �l�şk�n olarak
Google’a toplam yaklaşık 482.000.000 TL ceza
uygulanmasına karar verd�.

Google'a otel sorguları bakımından tedb�r öner�ler�n�
yer�ne get�rmed�ğ� süre �ç�n toplam 482.000.000 TL para
cezası ver�ld�.



Rekabet Kurumu tarafından yapılan sektör �ncelemes�
kapsamında, Apple’ın kend� ödeme s�stem�n� zorunlu
tutarak uygulama gel�şt�r�c�ler�n seç�m özgürlüğünü
ortadan kaldırıp kaldırmadığı ve d�ğer ödeme
s�stemler�n�n Apple ekos�stem�ne g�r�ş�n� engelley�p
engellemed�ğ� hususu gündeme gelm�şt�r.

Bu kapsamda, Rekabet Kurulunun 21.05.2024 tar�h ve 24-
23/525-M sayılı kararıyla Apple Inc. ve Apple Teknoloj� ve
Satış L�m�ted Ş�rket�’n�n uygulama mağazası olan App
Store’da alternat�f ödeme s�stemler�n� kullandırmamak ve
mob�l uygulama gel�şt�r�c�lere yönlend�rme karşıtı
hükümler uygulamak suret�yle 4054 sayılı Rekabet�n
Korunması Hakkında Kanun’un 6. maddes�n� �hlal ed�p
etmed�ğ�n�n tesp�t�ne yönel�k olarak soruşturma
açılmasına karar ver�ld�.

Apple hakkında soruşturma açıldı. 



Bültenimizle ilgili herhangi bir sorunuz olursa
bizimle info@bdhukuk.com e-posta adresi
üzerinden iletişime geçebilirsiniz.

Saygılarımızla,
BD Partners Hukuk Bürosu
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